ANEXA 2
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Facultatea de Stomatologie

1.3 Departamentul Medicina dentara

1.4 Domeniul de studii Sanatate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Tehnica dentara

1.7 Anul universitar 2022-2023

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PROTECTIA MUNCII

2.2 Cod disciplina FMD3.5.05

2.3 Titularul activitatilor de curs Poz. 10, Conf. vacant-Prof. Univ. Dr. Raftu Gheorghe
2.4 Titularul activitatilor aplicative Poz. 10, Conf. Vacant, Asist. Univ. Drd. Mociu Mihaela
2.5 Anul de studii lll 2.6 Semestrul | 1 2.7 Tipul de evaluare C 28 Regll:’]/ti|*dISCIp|lnel DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplindg de specialitate, DC — disciplinG complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe sdptamana| 4 |din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 2
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 (dincare:3.5curs | 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorial
Examinari
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 50-3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore)
3.9 Numadrul de credite 2
*** S -seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfdsurare a cursului  [sala de curs dotata cu videoproiector, laptop, tabla, ecran de proiectie

5.2. de desfasurare a
laboratorului /proiectului

6. Competentele specifice acumulate

C1. Capacitatea de analiza si sinteza, bazata pe utilizarea unor metode stiintifice riguroase si a
tuturor resurselor de informatie in orice context profesional si social.

C2. Managementul laboratoarelor si asigurarea calitatii.

C3. Capacitatea de a respecta regulile de etica si deontologie profesionala.

C4. Analiza critica si identificarea aspectelor transdisciplinare cu domenii conexe poluantilor si
pulberilor.

sala seminar dotata cu videoproiector, laptop, tabla, ecran de proiectie

Competente
profesionale

C5. Implementarea principiilor teoretice si practice ale activitatilor educationale in perfectionarea
profesionala in domeniul tehnicii dentare.




CT1

Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a acestora,
etapelor de lucru, timpilor de lucru, termenelor de realizare aferente si riscurilor aferente

CT2

CT3

Competente transversale

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei si in relatie cu pacientul

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, articole, cursuri on-line
etc.) atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul si laboratorul (seminarul) de protectia muncii, cu legi
specifice, raspunde cerintelor de pregatire teoretica si practica
referitoare la cunoasterea notiunilor de securitate si sanatate in
munca, atat teoretice cat si legislative, a metodelor de identificare
si evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesional3,
a procedurilor si metodelor de asigurare a mijloacelor de
protectie, in vederea asigurarii securitatii si sdnatatii, precum si a
notiunilor de management al securitatii si sanatatii Tn munca,
importante prin implicarea lor in diverse ramuri ale cunoasterii si
in largi sectoare ale civilizatiei.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cu succes a studiului acestei discipline, studentii vor fi
capabili sa:

explice importanta adoptarii masurilor de SSM la toate locurile de
munca din laboratorul de tehnica dentar3;

descrie modul de organizare a activitatilor de SSM n laboratorul
de tehnica dentara

utilizeze procedurile de implementare a masurilor de SSM in
laboratorul de tehnica dentara

identifice si evalueze riscurile de accidente si boli profesionale din
laboratorul de tehnica dentara.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar ore
predare alocate
1. Introducere. Obiectul disciplinei de protectia muncii Prelegere 2 ore
2. Termeni si definitii.Notiuni introductive in SSM participativa si 2 ore
3. Notiuni legislative. teoretica, 2 ore
- Cadrul legislativ privind securitatea si sinatatea in munca éxpunere
4.Cadrul legislativ privind relatiile de munca interactiva 2 ore
5. Sistemul de munca. prez_entare 2 ore
o . o multimedia.
- Definire, componenta, caracteristici
6. Locul de munca. Laboratorul de tehnica dentara 2 ore
7. Echipamentele de munca din laboratorul de tehnica dentata 2 ore
8. Circutele electrice din laboratorul de tehnica dentara. Protectia 2 ore
impotriva electrocutarii
9. Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala. 2 ore
- Definire, clasificare
10. Eveniment - incident periculos, accident de munca, boala 2 ore
profesionala. - Definire. - Clasificare.
11. Primul ajutor in caz de accident de munca. 2 ore
- Alertarea factorilor de interventie.




12. Masuri privind eliminarea pericolelor 2 ore

13. Prelucrarea angajatilor privind securitatea in munca. Instructajul

B 2 ore
periodic.
14. Traseul de deplasare la locul de munca. Reguli de protectie a 7 ore
muncii
Bibliografie

1. Cursul disciplinei, actualizat 2022

2. Anghel R. Sanatatea si securitatea in munca, abordare multidisciplinara, Ed. C.H. Beck, 2019
[Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Muncd, fise informative (FACT).
*** American Psychological Association - Stress in the Workplace - Workplace stress from the employee’s point of view; gives
suggestions for gaining control over some aspects of one’s job.
*** Constitutia Romaniei (republicare).
*** Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunitatii Europene, Directiva - cadru. pentru promovarea imbunatatirii sanatatii si
securitatii lucratorilor la locul de munca din 12 iunie 1989.
*** Directiva 95/63/CE a Consiliului de modificare a Directivei 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, 5 decembrie 1995.
*** HOTARARE nr. 1.146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a
echipamentelor de munca.
*** HOTARARE nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate fn muncé referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare.
*** HOTARARE nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sidnatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
*** HOTARARE nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru manipularea manuald a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.
*** HOTARARE nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru locul de munca.
*** HOTARARE nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdnitate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.
*** HOTARARE nr. 1425/2006 (actualizatd 2010) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
*** HOTARARE nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinatate la locul de munca.
*** Legea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
*** Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.
*** Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicata 2011.
*** Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor.
*** 0.G. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificata prin Legea 48/2002 , O.G.
77/2003, Instructiuni 1/2003.
*** ORDIN nr. 753/2006 privind protectia tinerilor in munca.
*** http://osha.europa.eu/ro
*** http://europa.eu/index_ro.htm

- . . Metode de Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)
predare alocate
1. Introducere. Obiectul disciplinei de protectia muncii Lucrari practice cu 2 ore
2. Termeni si definitii.Notiuni introductive in SSM o parte predare 2 ore
3. Notiuni legislative. teoreticd si o parte 2 ore
4. - Cadrul legislativ privind securitatea si sdnatatea in munca de.mo.r?stra'g‘l > 2 ore
ST - " aplicatii multiple
5. Cadrul legislativ privind relatiile de munca “ 2 ore
: . efectuate de catre
6. Sistemul de munca. studenti sub 2 ore
— - — indrumarea
7. - Definire, componenta, caracteristici cadrului didactic. 2 ore
8. Locul de munca. Laboratorul de tehnica dentara Prezentare de caz 2 ore
Echipamentele de munca din laboratorul de tehnica dentata interactiva 2 ore
10. Circutele electrice din laboratorul de tehnica dentara. Protectia 7 ore
impotriva electrocutarii
11. Riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala. 2 ore
12. - Definire, clasificare 2 ore
13. Eveniment - incident periculos, accident de munca, boala 2 ore
profesionala. - Definire. - Clasificare.




14. Primul ajutor in caz de accident de munca. 2 ore

Bibliografie

1. Cursul disciplinei

2. Anghel R. Sanatatea si securitatea in munca, abordare multidisciplinara, Ed. C.H. Beck, 2019
[Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, fise informative (FACT).
*** American Psychological Association - Stress in the Workplace - Workplace stress from the employee’s point of view; gives
suggestions for gaining control over some aspects of one’s job.
*** Constitutia Romaniei (republicare).
*** Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunitatii Europene, Directiva - cadru. pentru promovarea imbunatatirii sanatatii si
securitatii lucratorilor la locul de munca din 12 iunie 1989.
*** Directiva 95/63/CE a Consiliului de modificare a Directivei 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, 5 decembrie 1995.
*** HOTARARE nr. 1.146 /2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a
echipamentelor de munca.
*** HOTARARE nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate fn muncé referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare.
*** HOTARARE nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sidnatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
*** HOTARARE nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru manipularea manuald a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.
*** HOTARARE nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru locul de munci.
*** HOTARARE nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdnitate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.
*** HOTARARE nr. 1425/2006 (actualizatd 2010) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
*** HOTARARE nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinatate la locul de munca.
*** Legea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
*** Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.
*** Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicata 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programe de studii similare din tara si strdinatate.
Disciplina este adaptata la cerintele domeniului medicinei dentare.

10. Evaluare

10.2 Metode de |10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare s
evaluare nota finald
IAbilitati teoretice
Corectitudinea / exactitatea cunostintelor Examen final scris — o
10.4 Curs _Coerenta logica TEST GRILA 80%

-Gradul de asimilare a limbajului de specialitate
Abilitati teoretice

10.5 Aplicatii Corectitudinea / exactitatea cunostintelor Examen practic 20%
Capacitatea de a lucra individual si Tn echipa

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea baremului de activitati practice din cursul semestrului.

Obtinerea calificativului minim 5 la toate formele de evaluare (test curs, prezentare referat/eseu, test final semestrial)
Calificativul 5 reprezinta o asimilare satisfacatoare a subiectelor expuse in foaia de examen, Intelegerea superficiald a
conceptelor , prezentare sumard, demonstrare slaba a problemelor discutate, utilizarea satisfacatoare a limbajului de
specialitate, folosirea incorecta a mijloacelor de citare si bibliografice utilizate.

Data Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
completarii, Prof. Univ. Dr. Raftu Gheorghe Drd. Mociu Mihaela,

_22.09.20212

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
_ S.L. DR.Puscasu Cristina
Decan,

Prof. Univ. Dr. Caraiane Aureliana



